
План индивидуальной работы с молодым специалистом (вновь прибывшим учителем) по адаптации к профессии  

(1-й год сотрудничества). 
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Оказание помощи  

в осуществлении 

качественного 

планирования 

(учет ключевых 

тем, рациональное 

распределение 

времени на 

изучение тем, 

отбор 

содержания).  

Консультативная помощь в разработке 

рабочей образовательной программы  

Сентябрь   Отметка в тетради 

контроля 

Предъявление 

программы  

Помощь в корректировке рабочей 

программы (с учетом актированных дней, 

пробелов по темам).  

По итогам 

четверти  

Отметка в тетради 

контроля.  

 

Предъявление 

откорректирова

нной рабочей 

программы.  

Совместная разработка конспектов уроков 

 

Сентябрь-

октябрь 

Конспекты уроков 

Совместная разработка поурочных планов 

разных типов уроков.  

1 раз в месяц Конспекты уроков 

Проверка умения составлять поурочные 

планы разных типов уроков.  

1 раз в месяц 

(октябрь-май) 

Справка по 

проверке.  

Конспекты 

уроков.  

Оказание помощи 

по организации 

качественной 

работы с 

документацией. 

Консультация и контроль выполнения 

требований по работе с ученическими 

тетрадями:  

 Объем работы на уроке. 

 Объем домашней работы. 

 Соблюдение единых требований по 

ведению тетрадей. 

 Разнообразие видов работ. 

 Индивидуализация работы по 

развитию навыков чистописания.  

В течение года Отметка в тетради 

контроля.  

 

Памятка.  

 

  Качество и частота проверки 

тетрадей 

1 раз в четверть Справка.  

 

Устранение 

замечаний по 



факту 

проверки.  

 Проверка качества оформления 

личных дел 

2 раза в год 

(сентябрь, май) 

Справка  Устранение 

замечаний по 

факту 

проверки.  

Консультация «Ведение таблиц пробелов. 

Навыки работы с данными таблиц».  

Октябрь.  Отметка в тетради 

контроля.  

 

готовые 

таблицы 

пробелов.  

Консультация по теме «Анализ 

прохождения программы».  

Ноябрь  Отметка в тетради 

контроля.  

 

Организация 

деятельности по 

повышению 

качества 

преподавания  

Посещение и анализ уроков молодого 

специалиста учителем наставником. 

 

Не менее 1 

урока в неделю 

(составляется 

график на 

каждую 

четверть).  

Визитная тетрадь; 

справки по 

анализу уроков.  

Отчет 1 раз в 

четверть 

(зам.директора).  

Самоанализ 

уроков.  

Организация посещения молодым 

специалистом уроков опытных учителей. 

Не менее 3-х 

уроков в 

неделю 

(составляется 

график на 

каждую 

четверть).  

 Визитные 

тетради 

(таблицы по 

анализу 

уроков). Отчет 

1 раз в четверть 

(курирующему 

заму). 

Консультации по разработке 

дидактического и наглядно-

демонстрационного материала.  

1 раз в 

четверть. 

Отметка в тетради 

контроля.  

 

Предъявление 

разработанного  

материала.  

Отбор  содержания материала к уроку; ноябрь Отметка в тетради 

контроля. 

Перечень 

рекомендованной 

литературы.  

Через 

посещение 

уроков и 

конспекты 

уроков. 

 

Тестирование 

по материалам 

Организация самостоятельной 

деятельности учащихся на уроке; 

декабрь 

Приемы развития речи младших 

школьников 

 

январь 

Приемы развития техники чтения февраль 



Приемы развития вычислительных 

навыков младших школьников.  

март консультации 

Организация работы с родителями 

(разработка сценария родительского 

собрания).  

апрель 

Контроль 

качества усвоения 

учащимися 

программного 

материала. 

Проведение диагностических работ   В соответствии 

с планом 

предметного 

контроля 

Анализ 

результатов.  

Анализ 

результатов. 

План 

последействий.  

Диагностика 

затруднений.  

Анкетирование, беседы, тестирование.  2 раза в год.  Обработка и 

интерпретация 

анкет.  

 

Индивидуальные консультации по педагогическим 

затруднениям  

По 

необходимости 

  

 

  
Учитель-наставник: Бычкова Е. С.. (__________________________) 

Молодой специалист: Алексеева Э. Ф  (__________________________) 

Дата:02.09.2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2  

ИМ. А.И.ИСАЕВОЙ» 
 

ПРИКАЗ 
 

27.08.2024г. № 596 

 

Об организации  наставничества 

в 2024-2025 учебном году 

 

С целью оказания методической помощи, содействия адаптации и 

профессионального становления молодых педагогов, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Закрепить на 2024-2025 учебный год в качестве наставников за молодыми 

педагогами, вновь прибывшими педагогами учителей согласно приложению 1. 

2.Наставникам разработать план работы с молодым специалистом на 2024-2025 

учебный год в срок до 15.09.2024г. 

3.Тимофеевой М.В., Щегловой О.А., Лайпановой Е.А., Савельевой Е.Ф., 

заместителям директора: 

3.1.организовать взаимопосещение уроков и воспитательных мероприятий в течение 

2024-2025 учебного года, оказывать консультационную и методическую помощь 

педагогическим работникам; 

3.2.проводить совещание педагогов-наставников и учителей один раз в триместр; 

3.3.организовать отчет педагогов – наставников и наставляемых педагогов в мае 

2025 года. 

4.Установить с 02.09.2024 г. на новый 2024-2025 учебный год компенсационные 

выплаты за работу, связанную с наставничеством, педагогическими работниками, не 

имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» в размере 1100 

рублей на ставку заработной платы согласно приложению 1. 

5.Признать утратившим силу приказ по школе от 28.08.2023г. № 620 «О 

наставничестве». 

6.Контроль за исполнением приказа возложить на Федотову Н.Ю., заместителя 

директора. 

 

 

Директор                                                          Н.В. Коротаева 

 
 
Л.А. Витковицкая 

22 16 45 

В дело 01-08  
 



Приложение 1 

к приказу по школе от 27.08.2024г. № 596 

 

База наставников и наставляемых педагогических работников 

Муниципальной бюджетной общеобразовательной организации  

«Средняя общеобразовательная школа №2 имени Исаевой Антонины Ивановны» 

№ 

п/п 

ФИО 

наставника 

Должность Дата 

вхождения в 

программу 

ФИО 

наставляемого 

Форма 

наставничества 

1.  Токарская 

Валентина 

Александровна 

учитель 

русского 

языка и 

литературы 

02.09.2024 Исхакова 

Гульсария 

Сабиржановна 

Лидер 

педагогического 

сообщества – 

вновь принятый 

педагог 

(адаптационный 

период)  

2.  Кучина  

Лариса 

Васильевна 

учитель 

математики 

02.09.2024 Шабанова  

Анна 

Васильевна  

Опытный педагог 

– молодой 

специалист 

3.  Черныш 

Наталья 

Геннадьевна 

учитель 

физической 

культуры 

01.09.2023 Рязанов 

Александр 

Александрович 

Опытный педагог 

– молодой 

специалист 

4.  Бычкова  

Елена 

Сергеевна  

учитель 

начальных 

классов 

02.09.2024 Алексеева 

Эмма 

Феликсовна 

Опытный педагог 

– молодой 

специалист 

 

 

 


