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И Я ТЕПЕРЬ ДАЛ КЛЯТВУ, ЧТО БУДУ УЧИТЬ УРОКИ ВСЕГДА. 

ДО ГЛУБОКОЙ СТАРОСТИ. 

                                                                            В.ДРАГУНСКИЙ 

 



ЦЕЛЬ: СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ УСПЕШНОГО 

«ВХОЖДЕНИЯ» НАЧИНАЮЩИХ ПЕДАГОГОВ В 

ПРОФЕССИЮ. 

     Задачи: 

1.Способствовать быстрому освоению профессиональной 
культуры. 

2. Формировать позитивное отношение к работе педагога. 

3. Создавать благоприятную атмосферу для преодоления 
трудностей в общении с учащимися, родителями и 
коллегами. 

4.  Повышать профессиональную компетентность молодых 
специалистов. 

 



Тема Формы, методы проведения дата 

Организация начала урока 

(организационный момент). 

Взаимопосещение уроков 

Круглый стол 

(мастер-класс по представлению своего опыта, находок по теме) 

сентябрь 

Постановка цели и задач 

урока. 

Мотивация учебной 

деятельности учащихся. 

Взаимопосещение уроков 

Круглый стол 

(мастер-класс по представлению своего опыта, находок по теме) 

октябрь 

Актуализация знаний. 

Проверка домашнего задания, 

воспроизведение и коррекция. 

Взаимопосещение уроков 

Круглый стол 

(мастер-класс по представлению своего опыта, находок по теме) 

Психологический тренинг. 

ноябрь 

Первичное усвоение, 

проверка, закрепление. 

Взаимопосещение уроков 

Круглый стол 

(мастер-класс по представлению своего опыта, находок по теме) 

декабрь 

Обобщение и систематизация 

знаний. 

Взаимопосещение уроков 

Круглый стол 

(мастер-класс по представлению своего опыта, находок по теме) 

январь 

Применение знаний и умений 

в новой ситуации.  

Взаимопосещение уроков 

Круглый стол 

(мастер-класс по представлению своего опыта, находок по теме) 

февраль 

Контроль усвоения, 

обсуждение допущенных 

ошибок и их коррекция. 

Взаимопосещение уроков 

Круглый стол 

(мастер-класс по представлению своего опыта, находок по теме) 

март 

Информация о домашнем 

задании, инструктаж по его 

выполнению. 

Взаимопосещение уроков 

Круглый стол 

(мастер-класс по представлению своего опыта, находок по теме) 

апрель 

Рефлексия (подведение итогов 

занятия). Анализ и 

содержание итогов работы, 

формирование выводов по 

изученному материалу. 

Взаимопосещение уроков 

Круглый стол 

(мастер-класс по представлению своего опыта, находок по теме) 

май 

План работы школы молодого педагога 



ТРУДОВЫЕ БУДНИ  

                                  ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 



ПЕРСПЕКТИВЫ: 

Мастер-классы педагогов-стажистов по теме «Применение 

технологий обучения в работе педагога». 

Проведение психологических тренингов по актуальным 

вопросам. 

Организация АКТИВНОГО взаимопосещения уроков. 
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